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Statut Przedszkola nr 7 ,,Pod Muchomorkiem” w Sulechowie, zwany dalej
»Statutem”, zostat opracowany na podstawie m.in.

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.)

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.)




1.

Rozdziat | Zakres spraw regulowanych statutem

§1

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7 ,Pod
Muchomorkiem” w Sulechowie;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa
w § 1 ust.2 pkt. 2;

4) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ zajecia
o charakterze dydaktycznym i opiekuriczo — wychowawczym:;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Przedszkola;

6) oddziale — nalezy przez to rozumiec grupe dzieci w jednorodnym lub
zblizonym wieku;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rowniez prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (lub podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad
dzieckiem uczeszczajgcym do Przedszkola;

8) nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ takzie
wychowawece i innego pracownika pedagogicznego Przedszkola, lub
pracownika Przedszkola;

9) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez
to rozumieé obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania,
w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych iszczegdtowych
wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

10) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
opis sposobu realizacji celédw wychowania oraz tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

11) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 7 ,Pod
Muchomorkiem” w Sulechowie, zwanym dalej ,Przedszkolem”.




Rozdziat Il Informacje ogdlne o Przedszkolu

§2

Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo osSwiatowe z dnia
14 grudnia 2016r. i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, aktu nadania
nazwy przedszkolu, niniejszego statutu.

§3

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnosé finansowana jest
z dochoddéw wtasnych Gminy Sulechéw, z darowizn w postaci pienieznej na rzecz
jednostki, z pozostatych dochoddw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodoéw.
§4

1. Przedszkole nr 7 ,,Pod Muchomorkiem” w Sulechowie zwane dalej
Przedszkolem jest placowka publiczng i:

1) zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pieé¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6> do 16%,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke, przez co
najmniej piec¢ godzin dziennie;

3) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

4) w Przedszkolu nr 7 ,Pod Muchomorkiem” w Sulechowie czas realizacji
godzin bezptatnych jest ustalony od godziny 7°° do godziny 123

5) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

6) zatrudnia  nauczycieli posiadajgcych  kwalifikacje  okreslone
w odrebnych przepisach;

7) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;




8) jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien;

9) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé¢ 25 dzieci + 3 dzieci
z Ukrainy o statucie uchodzcy.

§5

Siedzibg Przedszkola jest budynek na osiedlu Zacisze 3 w Sulechowie.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Sulechéw,
Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechdw.

3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator
Oswiaty w Gorzowie WIkp. ul. Jagiellonczyka 10, 66 — 400 Gorzéw Wilkp.

4. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 7 ,,Pod Muchomorkiem”.

5. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu na podtuznych
kauczukowych pieczeciach Przedszkola:

PRZEDSZKOLE Nr 7
,POD MUCHOMORKIEM”
66-100 Sulechéw, Os. Zacisze 3
tel. 68 385 30 16
6. Nridentyfikacyjny Przedszkola NIP 927-16-63-071.
7. Nr statystyczny Przedszkola REGON 978117733.

§6

1. Przedszkole jako jednostka organizacyjna Gminy Sulechdéw jest czynnym
podatnikiem VAT.
2. W zwigzku z powyziszym umowe w zakresie ustug, zawieraé w imieniu
Gminy Sulechéw, bedzie dyrektor Przedszkola.
3. Umowy i faktury VAT, ktére dokumentujg zakup i sprzedaz towardw i ustug
dokonane przez jednostke, obowigzkowo powinny zawieraé¢ ponizsze dane:
Nabywca:
Gmina Sulechow
Plac Ratuszowy 6




66-100 Sulechow

NIP 927 10 00 442

Odbiorca:

Przedszkole Nr 7 ,,Pod Muchomorkiem”

Os. Zacisze 3

66-100 Sulechow

. Obstuge finansowo — ksiegowo — kadrowg prowadzi Centrum Ustug
Wspodlnych w Sulechowie na podstawie: Uchwaty Rady Miejskiej
nr 0007.145.2019 z dnia 15 pazdziernika 2019r.

. Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych dziecka i jego rodziny.

Rozdziat Il Cele i zadania Przedszkola

§7

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe
oraz w przepisach wydawanych na j€j podstawie,
a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosci wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania inauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko ma osiggnac¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji szkolnej.

. Przedszkole prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na
najwazniejszych wartosciach — dzieci uczg sie odrdznia¢ dobro od zta.
Katalog wartosci obejmuje takze: piekno, prawde, mitos¢, przyjazn,
wspotdziatanie, odpowiedzialnosé, szacunek, tolerancje, uczciwo$é,
odwage, samodyscypline, sprawiedliwos¢, solidarnosé, madros¢, szczescie,
optymizm, zdrowie, przyrode, ojczyzne. Ksztattowanie tozsamosci
narodowe;j i kulturowej dziecka oparte jest na tradycjach rodzinnych oraz
kulturze regionu i narodu.

. Przedszkole realizuje <cele i zadania okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,




Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa
jest miedzy innymi:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre s3 niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zrdznicowanych mozliwosciach  fizycznych
i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolne;.




6. Osiggnieciu tego celu stuzy realizowanie przez Przedszkole w szczegdlnosci
nastepujacych zadan:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijne;j;

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukac;ji, opieki,
wychowania;

5) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych;

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan, do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zajec poza jego terenem;

2) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane
w Przedszkolu jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajeg;

3) organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwosciami technicznymi;

4) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos¢
przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad;

5) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikdéw Przedszkola
nastawione sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac
w miare potrzeb i mozliwosci konsultacje i pomoc;

7) W przypadku zawieszenia zajeé przedszkole organizuje zajecia zdalne.

8. Osiggniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolng ujete s3
w odniesieniu do czterech obszaréw rozwoju: fizycznego, emocjonalnego,
spotecznego, poznawczego.

9. Absolwent Przedszkola:

— posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;




— jest samodzielny;

— interesuje sie naukg i technika;

— aktywnie podejmuje dziatania;

— zna i respektuje normy spoteczne;

— jest otwarty na potrzeby innych ludzi;

— potrafi wspétdziataé w zespole;

— lubi dziatania twércze;

— jest wrazliwy na piekno i artystyczne formy przekazu;

— zna i akceptuje zasady zdrowego stylu zycia;

— posiada bogatg wiedze o sSrodowisku przyrodniczym;

— wykazuje gotowos$¢ do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego;
— ma swiadomos¢ tego, ze jest Polakiem i Europejczykiem.

Rozdziat IV Sposdb realizacji zadan Przedszkola

§8

1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowga wychowania przedszkolnego
realizuje okre$lone zadania:

1) organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnief oraz ksztattuje czynnosci
intelektualne potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie,
dzieki ktéoremu dziecko orientuje sie, co jest dobre,
a co zte;

5) ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia stresow i porazek;

6) wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszgc poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

7) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;
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8) stwarza warunki sprzyjajgce wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidtowgq organizacje warunkow sprzyjajagcych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

10) buduje dzieciecg wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposoéb zrozumiaty dla innych;

11) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzebe tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
15) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci
w zakresie dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, uwzgledniajgc tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwo$é dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, spiewu, teatru, plastyki, w tym wrazliwos¢ estetyczng;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm
odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
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planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, a takze
prezentowania wytworéw swojej pracy;

20) wspdtdziata z rodzicami, z réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci;

21) tworzy warunki umozliwiajace rozwdj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem
jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby;

23) rozwija umiejetnosci spoteczne, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi w tym osoby starsze;

24) za zgoda rodzicow realizuje tresSci wychowawcze, wynikajgce
Z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzgce do osiggniecia przez
dziecko poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

26) ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odporno$é¢ emocjonalng
konieczng do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresdw i porazek
potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu
zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym oraz checig
poznawania innych kultur.

2. Opis sposobu realizacji celéow ksztatcenia i zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego lub zadan realizowanych
w zakresie zadan dodatkowych ustalony jest w dopuszczonym przez
dyrektora Przedszkola zestawie programéw wychowania przedszkolnego,
w projektach edukacyjnych (planach pracy) opracowywanych przez
nauczycieli poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych. Uwzglednia sie
rowniez sposoby organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Warunki isposéb realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:

1) zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje
i moment pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane;
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2)

7)

8)
9)

10)

przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju
dziecka wskazujg na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego
okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem jest dobrze
zorganizowana zabawa, zarowno w budynku Przedszkola, jak ina
Swiezym powietrzu;
naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej;
nauczyciele, organizujagc zajecia kierowane, biorg pod uwage
mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania
swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcy sie sytuacje edukacyjna
prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej;
sytuacje edukacyjne wywotfane np. oczekiwaniem poznania liter
skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob
naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzgcymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci
zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze proceséw;
zabawy przygotowujgce do nauki pisania liter prowadza jedynie do
optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy
kresleniu znakéw o charakterze litero podobnym, ¢éwiczen czytania
liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego;
Przedszkole jest miejscem, w ktorym dzieci 6 — letnie poznajg alfabet
liter drukowanych, pisanych i cyfr;
dzieci 6 — letnie uczg sie pisania liter i cyfr;
w trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki
czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;
nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci itwdrczo organizujg
przestrzen ich rozwoju, wit3gczajgc do zabaw idoswiadczen
przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia;
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11) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest
na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére
pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc
mu zdrowy rozwoj;

12) pobyt w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod
okiem specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych
dojrzatos¢ szkolng;

13) wychowawcy systematycznie informujg rodzicdw o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczgé nauke
w szkole;

14) Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej;

15) informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej;

16) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji  pedagogicznych  dzieci objetych  wychowaniem
przedszkolnym;

17) Przedszkole tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur;

18) dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania
sie, ktdrym bedg przygotowywane dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
bierze sie pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie gminy;

19) aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego
organizuje sie takie jej zagospodarowanie, ktére pozwala dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania. Organizowane s3 state
i czasowe kaciki zainteresowan;
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20) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow
(kulturalne, spokojne ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania
sie sztuécami), a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci
(walory odzywcze izdrowotne produktéow), a nawet ich
komponowania;

21) aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac
porzagdkowych np. po iprzed positkami, po zakorczonej zabawie,
przed wyjsciem na spacer;

22) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé,
w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno -
wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym;

23) przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych nauczyciel
potwierdza podpisem w dzienniku zaje¢ Przedszkola,

4. Podstawowg forma dziatalnosci Przedszkola sg w szczegdlnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec

z catg grupg;

2) zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na swiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzgdkowe;

)
)
)
5) czynnosci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w Przedszkolu;
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespofach;
8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane
dla dzieci majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj

dzieci.
§9

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 9 lat.

15




3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

4. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 3, skfada sie w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie
pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpoczgé spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dotgcza sie orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§10

1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

3. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnienie obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca, na co najmniej 50 % - dni zaje¢ w Przedszkolu.

5. Dzieci wwieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu.

6. Do Przedszkola przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci kandydatow
zamieszkatych na obszarze danej gminy.

7. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do Przedszkola w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

8. Wszystkie dokumenty sktadane do Przedszkola w ramach rekrutacji musza
by¢ podpisane przez obojga rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata.

9. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone zgodnie z ustalonymi zasadami
i kryteriami prowadzenia zapiséw, w terminach okreslonych
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w harmonogramie dostepnymi na stronie internetowej
http://p7sulechow.edupage.org

10.Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/ prawnego
opiekuna.

11.Szczegbétowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

§11

1. Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne nauczanie i wychowanie
dzieciom 6 — letnim, o obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania
intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu, uniemozliwiajgcg lub utrudniajaca,
uczeszczanie do Przedszkola, przewlekle chorym iinnym, stale lub
okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie dzieci.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor Przedszkola, do ktérego dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
indywidualnego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Zezwolenie, o ktérym mowa wust. 3, moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) Przedszkole, do ktérego dziecko zostato przyjete, znajduje sie na
terenie gminy, w ktdrej zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opinie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej
na danym etapie edukacyjnym.

5. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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6. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
w nastepujgcych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odpfatnoscig za Przedszkole (za okres
miesigca), nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego
faktu Przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

3) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktdéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.

7. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pismie
z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty w
terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom dziecka.

8. Dziecko szesScioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu
pieciogodzinnego do szkoty, gdzie bedzie realizowa¢ podstawe
programowg, W przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegtosci
z tytutu optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

§12

Realizacja zadan przedszkola w trybie zdalnym:

1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone —
zajecia te realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie
obowigzujgcego (w szczegdlnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, zgodnie
z odrebnym przepisami) lub moze by¢é wprowadzone zarzgdzeniem
dyrektora badZz organu prowadzacego, w szczegdlnosci z przyczyn
okreslonych w § 17 i 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu w sprawie bezpieczestwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotfach i placowkach, ale takze w innych przypadkach
(np. brakéw kadrowych wynikajgcych z absencji, awarii urzadzen
przedszkola i innych nieprzewidzianych okolicznosci). O przyczynie
i przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje sie rodzicow
niezwtocznie.
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3. Za zorganizowanie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ odpowiada dyrektor, ktdry w szczegdlnosci:

1) ustala, czy dzieci i nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy podopiecznymi a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno — komunikacyjnych;

4) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do
realizacji zajeé, z ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten
program;

7) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania
uczestnictwa wychowankédw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

8) zapewnia kazdemu dziecku i rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

9) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub
zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe;

10) koordynuje wspodtprace nauczycieli z dzieémi i ich rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci,
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w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby oséb uczeszczajacych na zajecia, o
ktorych mowa w art. 165 wust. 7 i 10 wustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

11) moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowac odpowiednio tygodniowy rozktad zajec lub semestralny
rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu oswiaty
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
by¢, wedtug wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art.
443 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe lub
(Zintegrowana Platforma Edukacyjna);

2) zwykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okre$lonych przez niego dziatan;

4) winny niz okreslone w pkt. 1 —3 sposdb umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania. Inny sposoéb okresla dyrektor;

5. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem
wymienionych metod i technik moze by¢ podjeta przez dyrektora
wytgcznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem
uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
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Rozdziat V Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§13

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni s dyrektor,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy Przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw
i wycieczek poza terenem Przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikdw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania
tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania pomieszczen, w ktdrych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych
certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu Przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
kuchennych i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach Przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegoélnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
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3) umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji Przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. Powierzenie przez dyrektora Przedszkola, oddziatu, opiece jednego lub dwu
nauczycieli uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od
realizowanych w Przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu. Jezeli w grupie pracuje dwéch
nauczycieli na petnym etacie, to obaj petnig role wychowawcy.

6. W miare mozliwosci nauczyciele opiekujg sie jednym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dziecka do Przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciggfosci
i skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktyczne;j.

7. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatow
podejmuje dyrektor Przedszkola.

8. W sytuacjach wyjatkowych, majgcych wptyw na organizacje Przedszkola
w danym roku szkolnym — dyrektor moze podzieli¢ oddziat przedszkolny
i potaczyc dzieci z dzieémi z rocznika zblizonymi wiekowo.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu nr 7 ,,Pod Muchomorkiem”
w Sulechowie.

Godziny Dziatania, zajecia, tresci wychowawczo - dydaktyczne oferowane
dzieciom

REALIZACJA PODSTAWY PROGRAMOWEJ WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO.

6 - 7% ROZPOCZECIE DNIA W PRZEDSZKOLU.

Schodzenie sie dzieci. Zabawy tematyczne, dowolne zgodne
z zainteresowaniami dzieci, zabawy indywidualne i w grupach.
Inspirowanie do spontanicznej dziatalnosci zabawowe]. Praca
indywidualna oraz dydaktyczno — wyréwnawcza. Praca z zespotem
dzieci lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym, stymulujgco -
kompensacyjnym i wychowawczym.
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730 _ g30

Zabawy dowolne, tematyczne, dydaktyczne, praca w zespotach
i praca indywidualna z dzie¢mi.

Przygotowanie do $niadania- porzagdkowanie zabawek.

Cwiczenia poranne lub zabawa ruchowa

830 - 900

Zabiegi higieniczne zgodnie z wytycznymi MZ i GIS - ksztattowanie
prawidtowych nawykdéw higieniczno — sanitarnych, czynnosci
samoobstugowe w WC i tazience.

SNIADANIE

Przestrzeganie zasad dobrego wychowania podczas spozywania
positku, ¢wiczenie umiejetnosci postugiwania sie sztuccami,
nakrywania do stotu. Zabiegi higieniczne po $niadaniu. Ksztattowanie
zachowan prozdrowotnych — mycie zebdéw. Nauka prawidtowego
szczotkowania zebow.

900 - 945

Zajecia wychowawczo — dydaktyczne z catg grupg, realizowane we
wszystkich  obszarach  dziatalnosci  edukacyjnej. Zintegrowana
dziatalnos¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowg, zajecia
i zabawy edukacyjne, zajecia umuzykalniajgce, ruchowe, plastyczne,
jezyk angielski, religia. Zajecia dodatkowe i specjalistyczne.

945 _ 1100

Zabawy na swiezym powietrzu, spacery, wycieczki, zabawy ruchowe,
obserwacje przyrodnicze (poznanie Srodowisk przyrodniczych
i spotecznych w najblizszym otoczeniu Przedszkola).

Zajecia i zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci z wykorzystaniem
zabawek ogrodowych i sprzetu sportowego. Gry sportowe
i éwiczenia ksztattujgce postawe dziecka. Gry i zabawy ruchowe
w sali - w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych.

Zabawa ruchowa.

11% -11%

Przygotowanie do Il $niadania, zabiegi higieniczne w WC
i tazience. Petfnienie dyzuréw — nauka nakrywania do stotu.

Il SNIADANIE (zupa + podwieczorek)

Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego spozywania
positku. Kulturalne zachowanie sie przy stole.

Zabiegi higieniczne w WC i tazience. Wdrazanie i przyswajanie
nawykow higienicznych — opanowanie umiejetnosci mycia rak.

1130 - 1230

Przygotowanie do odpoczynku. Poobiedni odpoczynek dzieci
mtodszych, stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej. Dzieci starsze —
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ciche zabawy, stuchanie gto$nego czytania, zabawy inspirowane przez
dzieci, zabawy tematyczne, zabawy dowolne. Dziatalnos¢
z inicjatywy dzieci lub nauczyciela w sali lub na powietrzu.

123 -13%

Grupy mtodsze: odpoczynek.

Grupy starsze: organizacja imprez i uroczystosci przedszkolnych,
zawody sportowe, zajecia dodatkowe i specjalistyczne. Zajecia
kompensacyjno — wspomagajgce. Diagnoza i obserwacje
pedagogiczne.

Kontynuacja dziatalnosci edukacyjne;j:

e zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe,

e ¢wiczenia gramatyczne, stownikowe,

® praca wyréwnawcza, indywidualna,

* zabawy dowolne wedtug zainteresowan,

e zajecia w matych zespotach.

13% —14°

Zabawa ruchowa. Zabiegi higieniczne przed obiadem.

OBIAD (Il danie)

Praca nad prawidtowym postugiwaniem sie tyzka i widelcem.
Zwrocenie uwagi na doktadne zucie pokarmow oraz przezwyciezanie
niecheci do niektérych potraw i surowek. Wdrazanie do kulturalnego
spozywania positkow.

Zabiegi higieniczne po obiedzie.

14% - 16%

Zabawy na Swiezym powietrzu. Wtasna aktywnos¢ dzieci, zabawy
swobodne w sali. Zabawy, zajecia podejmowane z inicjatywy dzieci,
praca w kacikach zainteresowan, zabawy integracyjne, gry i zabawy
tematyczne, dydaktyczne, konstrukcyjne, plastyczne. Rozchodzenie
sie dzieci do domodw.

ZAKONCZENIE DNIA W PRZEDSZKOLU.

Poza porami positkdw i zaje¢ tematycznych, czas nie jest zelaznym
wyznacznikiem dziatania. Wiele zalezy od tego, jak w danym dniu
czujg sie dzieci, jak bardzo sg zaangazowane w swoje aktywnosci.
Staramy sie, by jak najmniej byto pospiechu, przerywania podjetych
przez dzieci zajec, rutyny i nudy. Ramowy plan dnia zapewnia
dzieciom poczucie pewnego rytmu, ktdrego potrzebujg w zaleznosci
od wieku i mozliwosci rozwojowych.
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W kazdej grupie wiekowej opracowany jest ramowy plan dnia danej
grupy.

10. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg
i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawg programowag
i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli programami
wychowania przedszkolnego.

11. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze pracy nie moze
przekracza¢ 40 godzin w tygodniu, w tym czas na prace dydaktyczng
z dzie¢mi wynosi:

1) w oddziale dzieci 6 — letnich — 22 godziny dydaktyczne tygodniowo;

2) w oddziale dzieci 5 — 6 — letnich — 22 godziny dydaktyczne tygodniowo;

3) w oddziatach dzieci 3, 4, 5 — letnich — 25 godzin dydaktycznych
tygodniowo.

13. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi nie krocej niz:

1) zdzieémiw wieku 3 lat — 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 4 lat — 20 minut;
3) zdzieémiw wieku 5 lat — 25 minut;
4) z dzie¢mi w wieku 6 lat — 30 minut.

14. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za
wynagrodzenie mozna (na ich wniosek) udzieli¢ dni wolnych od pracy, w tym
samym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z Art.151 § 1 rozliczenie musi nastgpié
najpodzniej do konca okresu rozliczeniowego.

15. Nauczyciele rejestrujg godziny dydaktyczne ponadwymiarowe (state
i dorazne).

16. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposdb dokumentowania i czestotliwosé
dokonywania oceny okreslajg odrebne przepisy.

17. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

18. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy m.in. poprzez kierowanie do
dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym, wspdlng lekture ksigzeczek
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dla dzieci w jezyku obcym, rymowanek, prostych wierszykdw, piosenek oraz
materiatéw audiowizualnych.

19. W Przedszkolu do postugiwania sie jezykiem angielskim, przygotowuje sie
dzieci realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne oraz
dzieci 3 -5 letnie objete wychowaniem przedszkolnym.

§14

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej
Przedszkola s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego wraz
z jezykiem obcym nowozytnym w zakresie podstawy programowej;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania zostat wigczony do przedszkolnego zestawu
programow nauczania;

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

2. Sposdéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.

§15

1. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczyciela. Liczba uczestnikdw pozostajgcych pod opieka
jednego wychowawcy (opiekuna) nie moze przekraczac 15.

2. Wycieczki i spacery rejestrowane sg w zeszycie spacerdw i wycieczek
z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja
wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek
Przedszkola.

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatow odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb
i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu
uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

4. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalad sie samowolnie z terenu.

5. Dzieci podczas wycieczki, spaceru czy powrotu z terenu przemieszczajg sie
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kolumng prowadzong przez wozng oddziatowg, nauczyciel idzie na koricu

kolumny (majgc pod uwaga bezpieczeristwo wszystkich dzieci). Po ustawieniu

podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy
wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

6. Na czas zaje¢ w budynku, wejscie do Przedszkola od strony szatni dzieciecej
jest zamykane na klucz, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

7. W Przedszkolu okreslone sg miejsca zbidérki do ewakuacji, miejsce lokalizacji
kluczy do wyjs¢ ewakuacyjnych. Przynajmniej jeden raz w roku organizowana
jest prébna ewakuacja stanu osobowego Przedszkola na wypadek zagrozenia
pozarowego.

8. W Przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja
bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie
Przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia
dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udziat
w zajeciach z poszczegélnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania
dyrektora Przedszkola o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zaje¢;

2) podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola petng odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw ponosi nauczyciel prowadzacy
zajecia, a podczas wycieczek — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

10. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel
zapoznaje dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich
wyposazeniu. Nauczyciel systematycznie omawia i przypomina dzieciom
zasady regulaminu.

11. Podczas zabaw dzieci w ogrodzie przedszkolnym nauczyciele stojg
w réoznych miejscach sprawujac tez opieke nad bezpieczernstwem wszystkich
bawigcych sie przedszkolakow.

12. W salach zaje¢ zapewnia sie temperature, co najmniej 18 stopni C,
a w przypadku nizszej temperatury, dyrektor Przedszkola zawiesza zajecia w
porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole.
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13. Budynek Przedszkola jest ogrodzony. Teren zewnetrzny, na ktdérym
przebywajg dzieci jest zawsze sprawdzony i uprzatniety z rzeczy
niebezpiecznych i nieestetycznych.

14. Przedszkole na state wspétpracuje z policjg, JW. 4408 W Sulechowie i strazg
miejska.

15. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa
przejmuje inny pracownik Przedszkola. Dzieci nie mogg by¢ pozostawione bez
opieki dorostego.

16. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktdry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia dyrektora Przedszkola. W pierwszej kolejnosci jest
jednak  zobowigzany udzieli¢ = niezwtocznie  pierwszej  pomocy
poszkodowanemu dziecku i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

17. Dyrektor Przedszkola (lub nauczyciel) powiadamia rodzicéw lub prawnych
opiekunow dziecka oraz za ich zgodg pogotowie ratunkowe lub lekarza.

18. Wszyscy nauczyciele sg przeszkoleni w ramach zasad udzielania
poszkodowanym pierwszej pomocy.

19. Pomieszczenia Przedszkolne i ogrod Przedszkolny wyposazone sg w sprzet i
zabawki posiadajgce certyfikaty bezpieczenstwa zgodnie z Polskimi
Normami Bezpieczeristwa.

20. Za zniszczone przez wychowankdw mienie przedszkola odpowiedzialnos¢
materialng ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawié
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia.

21. Zabawki i sprzet znajdujacy sie na terenie placowki gwarantujg bezpieczng
zabawe.

22. Dyrektor, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych
do placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i zabawy
oraz okresla warunki ich poprawy.

23. Dzieciom nie wolno przynosi¢ do Przedszkola dodatkowego wyzywienia.
Dodatkowe wyzywienie mozna dostarczaé do Przedszkola tylko
w przypadku wczesniejszych uzgodnien z dyrektorem (w sytuacji choroby
dziecka np. dieta bezglutenowa, alergia pokarmowa).
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24. W przypadku alergii pokarmowej dziecka, wrazliwosci na niektore
produkty zywieniowe, uczulenia pokarmowe rodzic zobowigzany jest do
przedtozenia zaswiadczenia od lekarza specjalisty — alergologa.

25. W Przedszkolu (w miare mozliwosci, o ile nie zaktdci to organizacji pracy)
dzieciom mogg by¢ przygotowywane (w uzgodnieniu z rodzicami) inne
zestawy zywieniowe, niz te ujete w jadtospisie — dotyczy to tylko dzieci ze
specjalnymi preferencjami zywieniowymi.

26. W przypadku przedfozenia dyrektorowi Przedszkola stosownego
dokumentu — ustalone bedg wspdlnie z rodzicem kwestie Zzywienia dziecka
w Przedszkolu i ustalone zostang zamienniki produktéw w jadtospisie.

27. Wszystkie positki przygotowane dla dzieci w Przedszkolu — wychowankowie
spozywajg podczas positkow. Nie wydaje sie do domoéw dzieciom dan
niezjedzonych.

28.Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal, na dywan
w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren Przedszkola.

29. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

30. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zaginione w szatni
dzieciecej. Na bezpieczenstwo garderoby dzieci, najwiekszy wptyw ma
uczciwosc¢ rodzicow.

31. W Przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw, chyba, ze rodzice
przedstawig zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa
dziecku doustnie (przewlekle choremu w czasie jego pobytu
w Przedszkolu), ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz
zinformacjg przekazang dyrektorowi i po wyrazeniu zgody przez nauczyciela
do wykonywania tych czynnosci.

32. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

33. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
rodzicéw o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu
zdrowia dziecka.

34. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka
w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

35. W przypadku, gdy dziecko przejawia zachowania agresywne (zagraza
zdrowiu lub Zzyciu swojemu, innych dzieci badZz nauczyciela) rodzic
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zobowigzany jest do odbioru dziecka z przedszkola bezposrednio po
otrzymaniu z placowki informacji o zaistniatej sytuacji.

Rozdziat VI Szczegétowe zasady przyprowadzania i
odbierania dzieci z Przedszkola

§16

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki,

pracy i wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka

do sali przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez

rodzicow, prawnych opiekundéw lub osoby upowaznione na piSmie przez

rodzicow.

. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad

dzie¢mi z danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktdrych

przyprowadzono dzieci, wg specjalnie opracowanych kazdego roku

wewnetrznych ustalen.

. Ze wzgledu na organizacje pracy Przedszkola, bezpieczernstwo i ramowy

rozktad dnia, zaleca sie, aby dzieci byty najpdiniej przyprowadzane do

Przedszkola do godz. 8°°. Od godziny 73° do 123° realizowane s3g bezptatne

godziny podstawy programowej dla dzieci 3 — 6 letnich.

. Rodzice wiedzg, do ktérej sali ,schodzg sie” dzieci, oraz z ktdrej sali

(oddziatu), nalezy odebra¢ dziecko.

. Szczegbétowy rozktad odpowiedzialnoSci nauczycielek zatgczony jest do

harmonogramu pracy, ktdry szczegdétowo opisuje sposdb petnienia opieki

nad dzieémi przez nauczycieli w ukfadzie tygodniowym, ze szczegdlnym

podziatem sprawowania opieki w godzinach od 6% do 7% i od 153 do 16%°

czyli podczas pracy w tzw. grupach tgczonych.

. Przedszkole moze organizowaé dla dzieci réznorodne formy turystyki

krajoznawczej majace na celu:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow,
kultury i historii;

2) poszerzanie wiedzy dzieci z rdéinych dziedzin zycia spotecznego
i kulturalnego;
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3) upowszechnianie wsrdd dzieci zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobdw przyrody.

8. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku
dzieci, ich zainteresowan, potrzeb, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

9. Organizowanie wycieczek przeprowadza sie w oparciu o odrebne
dokumenty wynikajgce z rozporzadzenia (wycieczki autokarowe
organizowane mogg by¢ wytacznie za zgoda rodzicow).

10. W sytuacjach zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery),
opieke nad grupami majg nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez
dyrektora kartg wycieczki.

11. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem
placéwki bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel, ktéry w zakresie swoich
obowigzkdbw ma za zadanie zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym
dzieciom:

1) podczas zorganizowanych form zajeé¢ w terenie — wycieczki autokarowe,
pobyt w kinie, teatrze — dyrektor zobowigzuje dwie nauczycielki oddziatu
do uczestnictwa, a takze poszerza opieke o wyznaczonych pracownikow
obstugi lub rodzicow tak, aby jedna osoba odpowiadata za
bezpieczenstwo nie wiecej niz 15 dzieci;

2) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi byé zgtoszony przez
kierownika wycieczki na druku ,Karta wycieczki”;

3) zgode na udziat dziecka w wycieczce podpisujg oboje rodzice lub jego
prawni opiekunowie.

12. Obowigzkiem rodzicoéw jest przyprowadzanie do Przedszkola tylko dzieci
zdrowych. Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie
zagraza zdrowiu innych dzieci i personelu.

13. Nie wolno przyprowadzac dzieci, ktore:

1) majg katar, kaszel, goragczke (nie dotyczy alergii — zaswiadczenie od
alergologa);

2) sg przeziebione lub chore, wykazujg objawy grypy jelitowe;j;

3) sg w trakcie leczenia antybiotykowego;

4) maja inne objawy swiadczgce o przeziebieniu, kontuzji lub chorobie, nie
ma mozliwosci, by do Przedszkola uczeszczato dziecko np. z gipsem na
korczynie.
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14. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ Przedszkole
o ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. Rodzice majg obowigzek dbania o higiene i estetyczny wyglad dziecka.

16. Rodzice powinni systematycznie zapoznawacd sie z trescig komunikatow,
ogtoszen na tablicy ogtoszen.

17. Rodzice powinni zapewniac regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

18. Rodzice na poczatku roku szkolnego podpisujg oSwiadczenie zezwalajgce na
wezwanie do dziecka karetki pogotowia w przypadkach uzasadnionych.

19. Na terenie Przedszkola nie wykonuje sie dzieciom zadnych zabiegéw
medycznych oraz nie podaje sie zadnych lekéw — rodzice nie nalegajg na
pracownikow Przedszkola z prosbg o padanie jakichkolwiek lekow, witamin
i innych.

20. W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzic zobowigzany jest
poinformowac o niej nauczyciela/dyrektora.

21. Dzieci s przyprowadzane do Przedszkola iodbierane osobiscie przez
rodzicow/opiekundw prawnych — lub przez osoby upowaznione na pismie.

22. W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby petnoletnie (dziadkowie,
sgsiedzi, itp.), obowigzuje pisemne upowaznienie. Upowaznienie, ktdre
znajduje sie w dokumentacji Przedszkola powinno zawiera¢: nazwisko
i imie, nr i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
Upowaznienie moze byé w kazdej chwili odwotane.

23. Upowaznienie, ktéorym mowa w ust.24 podpisujg wiasnorecznym podpisem
oboje rodzice

24. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie
sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego oraz
klauzule informacyjng RODO dla osoby upowaznione;.

25. Dopuszcza sie w sytuacji losowej (kolizja, korek na drodze) mozliwosc¢
jednorazowego telefonicznego upowaznienia przez rodzica innej osoby do
odbioru dziecka z Przedszkola. Warunkiem jest przedstawienie sie
i podanie daty urodzenia dziecka.

26. Telefoniczne jednorazowe upowaznienia rodzicow do odbioru dziecka s3
odnotowywane w rejestrze.
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27. Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola przez osobe upowazniong tylko
za okazaniem dokumentu tozsamosci.

28. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko rodzica lub osoby nieupowaznione;j
pisemnie badZ osoby upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych czy narkotykdéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

29. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany
jest dyrektor. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

30. Inne osoby niepetnoletnie, mogg odbierac¢ dzieci z Przedszkola na wyrazne
pisemne upowaznienie przez rodzicow i przedstawienie do akceptacji tej
informacji dyrektorowi Przedszkola. Osoby upowaznione przez rodzicow,
prawnych opiekundéw s3 odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka juz
w trakcie odbioru dziecka. Od tego momentu upowaznione osoby
odpowiadajg za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

31. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

32. W przypadku, gdy w Przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice
podejmujg decyzje, aby odebrac¢ dziecko po imprezie zgtaszajg ten fakt
wychowawcy grupy. Jezeli s to osoby —goscie, ktdrzy majg odebrac dziecko
z Przedszkola, to obowigzuje jednorazowe pisemne upowaznienie.

33. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi wynikaé z orzeczenia sgdowego — musi by¢ poswiadczone
przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

34. Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapoznania sie i przestrzegania
Regulaminu przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola (Regulamin
stanowi odrebny dokument).

35. W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego
powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka
do Przedszkola.

36. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy iodebrane
z ,,rak” wychowawcy grupy nauczyciela, ktory petni opieke nad dzieémi.

37. Rodzice majg obowigzek wejs¢ do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby
odebraé dziecko. Nauczyciel musi wiedzie¢ i widzie¢, kto przyprowadza
i odbiera dziecko.
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38. Rodzice powinni przestrzegaé godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola wg godzin zawartych w porozumieniu — deklaracji.

39. W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach
pracy Przedszkola bedg podjete nastepujace dziatania:

1) rozmowa dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola;

4) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady
rodzicdw o skresleniu dziecka z listy wychowankéw.

40. W przypadku, niemoznosci telefonicznego skontaktowania sie z rodzicami,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine od momentu zamkniecia
Przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice nie zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel
powiadamia dyrektora [ najblizszy Komisariat Policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicow.

41. Podczas odbierania dziecka z Przedszkola nauczyciel przekazuje je pod
opieke osobie odbierajagcej. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenistwo ponosi osoba odbierajgca.

42. Zgodnie z procedurami zapewniajgcymi bezpieczenstwo dzieciom, nalezy
przestrzegac zasady, iz odbiér z ogrodu przedszkolnego odbywa sie poprzez
wejscie bramkag lub przez drzwi wejsciowe, nastepnie poprzez szatnie
przechodzi sie do ogrodu i odbiera dziecka z Przedszkola.

43. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z Przedszkola pozostac
w ogrodzie w momencie, gdy na terenie ogrodu s3 inne dzieci
z Przedszkola pod opiek3 nauczycieli.

44. W sytuacjach trudnych zwigzanych z odbiorem dziecka z Przedszkola
obowigzujg odrebne procedury zawarte w Strategii dziatarn wychowawczych
i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci irodzicow
Przedszkola nr 7 ,,Pod Muchomorkiem” w Sulechowie.

45. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez
opieki przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe w Przedszkolu lub
przed budynkiem Przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.
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1.

Rozdziat VIl Formy wspétdziatania z rodzicami
§17

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne (kazdego roku w ostatnim tygodniu sierpnia);

2) konsultacje i rozmowy indywidualne (z nauczycielem, dyrektorem);

3) zebrania grupowe (w miare potrzeb biezgcych), lecz nie rzadziej niz
3 razy w rokuw celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze);

4) zajecia otwarte (mozliwos¢ bezposredniego poznania realizowanych
w Przedszkolu zadan, form i metod pracy, a takze bezposredniego
obserwowania dziecka w trakcie dziatania na tle grupy rowiesniczej);

5) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicdw lub nauczycieli, rozmowy
indywidualne — wg potrzeb;

6) kaciki informacyjne dla rodzicéw (systematycznie prowadzone przez caty
rok);

7) tablica ogtoszen;

8) warsztaty tematyczne dla rodzicow i dzieci, spotkania integracyjne;

9) pisemne informacje o postepach i trudnosciach dzieci (dotyczy dzieci 6 —
letnich);

10) udziat w indywidualnych zajeciach z logopedg;

11)uroczystosci, imprezy, uroczystosci z udziatem rodzicodw i innych cztonkéw
najblizszej rodziny;

12) wspdlne plenery — warsztaty, rodzinne zabawy, pikniki;

13) uroczystosci urodzinowe na zyczenie rodzicdw (organizacja w grupach);

14) strona internetowa przedszkola http://p7sulechow.edupage.org

15) ankiety;

16) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicdw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow =z literaturg pedagogiczng
pomagajagcg w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci
wychowawczych;

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogdlnych;
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17) inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub rade pedagogiczng, czy
rade rodzicow.

18) spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg w miare potrzeb,
w okreslonym przez nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy
z dzie¢mi;

19) stosowne informacje, komunikaty dla rodzicow o terminach spotkan
i innych waznych dziataniach realizowanych w oddziatach sg wywieszane
na tablicach ogtoszen w kazdej grupie.

§18

Przedszkole organizuje dni adaptacyjne i zapewnia dzieciom oraz ich

rodzicom mozliwos¢ adaptacji do Przedszkola i wszechstronng pomoc

w przekroczeniu progu przedszkolnego.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, Przedszkole w

miesigcu sierpniu organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci

nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem
poza domem;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w  Przedszkolu metod
wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zajec dzieci.

Dni otwarte sg dla dzieci okazjg do wspdlnych i swobodnych zabaw w

Przedszkolu a dla rodzicow okazjg do obejrzenia placowki i zapoznania z jej

oferta.

Na zajecia zgtaszajg sie rodzice z dzieckiem i razem przebywaja

w Przedszkolu.

Rozdziat VIIl Organy Przedszkola oraz ich szczegétowe
kompetencje

§19

Organami Przedszkola s3:

1) dyrektor Przedszkola;
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2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow (jako spoteczny organ przedszkola).

§20

Rada pedagogiczna irada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktdre nie mogg byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§21

1. Dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

6) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie obowigzkdw zwigzanych
z systemem informacji oSwiatowe;j;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez placéwke;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych, np.:

a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

b) tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli
w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z zadan statutowych Przedszkola,
potrzeb programowych Ilub innych uwarunkowan, w jakich ono
funkcjonuje;

c) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
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1.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placéwki;

2)przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placowki.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami.

. Wykonywanie czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.
. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem

nadzoru pedagogicznego.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel Przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§22

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor placowki i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (pdtroczu) w zwigzku z podsumowaniem
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realizacji zadan i pracy Przedszkola, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Do protokotowania posiedzen rady pedagogicznej wykorzystuje sie technike
komputerowa.

9. Protokolarz nie moze by¢ wynoszony poza budynek Przedszkola.

10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow
Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki;

5) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

6) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdéw
pedagogicznych w jednostce;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

9) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, wtym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Przedszkola;

7) prace dyrektora ubiegajacego sie o ocene pracy, a takze moze wystgpic
z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
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12. Organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

13. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdéw.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane, do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogg naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Przedszkola.

§23

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow dzieci.
2. Rada rodzicow jest wewnetrznym organem Przedszkola, o charakterze
opiniodawczym i doradczym.
3. Rada rodzicow w wykonywaniu swoich zadan wspétdziata z dyrektorem,
nauczycielami i rodzicami.
§24

1. Rada rodzicéw jest przedstawicielem wszystkich rodzicéw i opiekundw praw-
nych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
2. Rada Rodzicow realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) wspotprace z dyrektorem i radg pedagogiczng;

2) aktywne dziatania na rzecz Przedszkola;

3) wspottworzenie warunkow zapewniajgcych dzieciom prawidtowy rozwdéj;

4) reprezentowanie rodzicéw podopiecznych Przedszkola;

5) formutowanie wnioskdw i opinii w sprawach przewidzianych zakresem
kompetenc;ji;

6) wspieranie organizacyjne i finansowe dziatan statutowych Przedszkola;

7) wystepowanie do dyrektora Przedszkola, organu prowadzgcego oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola;

8) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z organizacji pracy placéwki.
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§25

1. W sktad rady rodzicow wchodzi przynajmniej po jednym przedstawicielu
rodzicow z kazdej grupy przedszkolnej. Wskazane jest, by bylo to do
3 przedstawicieli z kazdego oddziatu.

2. Co roku na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji rada rodzicéw sposrod
swoich cztonkdw wybiera: przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika oraz
Komisje Rewizyjng sktadajaca sie z trzech cztonkdéw rady rodzicow.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

4. Pierwsze zebranie Rady w nowym roku szkolnym prowadzi najstarszy
wiekiem cztonek rady rodzicow.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, do rady rodzicéw placowki.

6. Rada rodzicéw uzywa pieczatki o tresci:

RADA RODZICOW
przy Przedszkolu Nr 7
,Pod Muchomorkiem” w Sulechowie

7. Uchwaty i decyzje rady rodzicéw sg jawne, moga by¢ umieszczane na stronie
internetowej Przedszkola i na tablicy ogtoszen, z wytgczeniem niektérych
spraw personalnych uznanych za poufne.

§ 26

1. Kompetencje rady rodzicow okreslajg przepisy Ustawy Prawo oswiatowe i
Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tych ustaw.
2. Rada rodzicow uchwala:
1) regulamin swojej dziatalnosci;
2) plan dziatania i plan finansowy rady rodzicow;
3. Radarodzicow opiniuje:
1) zestaw programéw wychowania przedszkolnego;
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2) podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje; program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w Przedszkolu;

3) projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez dyrektora
Przedszkola;

4) prace nauczyciela ubiegajgcego sie o wyziszy stopied awansu
zawodowego;

5) inne sprawy Przedszkola.

. Rada rodzicéw wnioskuje:

1) w sprawach dotyczacych funkcjonowania Przedszkola;

2) o dokonanie oceny pracy nauczyciela lub dyrektora Przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowe] placéwki, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

. Rada rodzicéw wystepuje wspdlnie z dyrektorem do organu prowadzgcego

Przedszkole w sprawie ustalenia przerw w dziatalnosci Przedszkola.

§ 27

. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania

kompetencji okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany

informacji pomiedzy organami.

1) Organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa,
przestrzegajgc obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujac
w swoje kompetencje.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor

Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami Przedszkola, do

rozpatrzenia sporu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech cztonkdw rady pedagogicznej;

2) trzech cztonkéw rady rodzicow;

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komisji.

. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania jawnego.
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5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organow
(organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny).

6. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw stosowane s3a:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych

decyzji nalezy do dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdw — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest
dyrektor, powotywany jest zespot mediacyjny.

8. W sktad zespofu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Przedszkola, z tym, ze dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

2) strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu
mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne;

3) Kazidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Rozdziat IX Organizacja pracy Przedszkola

§ 28

1. Szczegbétowe zasady organizacji Przedszkola okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo
oSwiatowe. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ nadzorujgcy
i prowadzacy.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi prowadzgcemu.

3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec z religii, jezyka obcego;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez
organ prowadzgcy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez logopede i innych nauczycieli.

5. W Przedszkolu tworzone sg warunki do prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalne;j.

1) w przypadku prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
Przedszkole okresla organizacje tej dziatalnosci;

2) innowacja lub eksperyment majg na celu poprawe, jakosSci pracy
Przedszkola;

44




3) innowacje, eksperymenty mogg obejmowacd wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cate Przedszkole lub oddziat;

4) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

5) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu
w Przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna po zapoznaniu sie z celem,
zatozeniami i sposobem realizacji.

6. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej Przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

7. Przedszkole moze byc¢ jedno — lub wielooddziatowe. Liczba oddziatéw moze
ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

8. W przedszkolu mogg by¢ tworzone, na czes$¢ zaje¢ edukacyjnych, grupy
miedzyoddziatowe z réznymi rocznikami dzieci. Dotyczy¢ to moze zarowno
zaje¢, na ktérych realizuje sie podstawe programowg jak tez zajec
dodatkowych.

9. Przedszkole stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

10. Przedszkole prowadzi wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

11. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy
dyrektorem Przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZS23.

12. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke

§ 29

1. Przedszkole jest placéwka 7 oddziatowsa.

2. Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego Przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

45




4. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, absencja dzieci
i nauczycieli, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.) Przedszkole moze
prowadzic zajecia w grupach tgczonych.

5. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatdw nie moze przekroczy¢ 25 osdb.

6. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twdrcami sztuki i kultury, ktére sg uzupetnieniem
i uatrakcyjnieniem realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsordw i organizacji;
2) wystepowanie o pomoc do Osrodka Pomocy Spotecznej - refundacja
kosztdw zywienia dziecka w Przedszkolu.
8. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzing i za jej zgodg moze wystgpic
do Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej lub doraznej
dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 30

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) 7 sal zabaw/ zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow (1, II, 1lI, IV, V, VI, VII).
Sale wyposazone sg w sprzet oraz pomoce dydaktyczne. Kazda sala ma
bezposredni dostep do tazienki;

2) pomieszczenia do pracy specjalistow (logopeda, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny);

3) szatnie dla dzieci;

4) szatnie dla pracownikéw;

5) pomieszczenia gospodarcze;

6) fazienkiitoalety;

7) pomieszczenia administracyjne;

8) pomieszczenia kuchenne;

9) pomieszczenia piwniczne;

10) biblioteke

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo — rekreacyjnym
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dostosowanym do wieku dzieci; zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
odrebny regulamin.
3. Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na Swiezym powietrzu.

Rozdziat X Czas pracy Przedszkola

§31

. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb
srodowiska.

. W czasie przerwy wakacyjnej w pracy Przedszkola, dzieci majg zapewniong
opieke w innych dyzurujacych placéwkach, ustalonych przez organ
prowadzacy.

. Wykaz placéwek i terminy przerw urlopowych w tychze placowkach
podawane sg do wiadomosci publicznej przez dyrektora Przedszkola do 30
stycznia kazdego roku.

. Rodzice podejmujg decyzje o zapewnieniu dziecku opieki podczas wakacji
oraz dni wolnych od pracy przedszkola ustalonych przez organ prowadzacy.

. Rodzice kazdego roku zapewniajg dziecku opieke podczas przerwy urlopowej
Przedszkola lub zapisujg je do Przedszkola dyzurujgcego (w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy). Dotyczy to zapisu dziecka na pobyt
w Przedszkolu macierzystym Ilub innym, wyznaczonym przez organ
prowadzacy do petnienia dyzuru.

. Zapisujac dziecko do Przedszkola, na okres letni, rodzice wypetniajg wniosek
— karte zgtoszeniowg na dyzur wakacyjny do kazdego Przedszkola na kazdy
miesigc oddzielnie.

. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystuje sie na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontdw i gruntownych porzadkow;
2) urlopy pracownikéw pedagogicznych i obstugi.
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9. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest
W programie rozwoju placéwki, rocznym planie pracy Przedszkola oraz
w planach pracy poszczegdlnych oddziatdw przedszkolnych.

Rozdziat Xl Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu
i korzystanie z wyzywienia

§ 32

1. Wysokosc¢ i zasady wnoszenia opfat za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala sie zgodnie
z obowigzujgcg uchwatg Rady Miejskiej w Sulechowie w sprawie okreslenia
czasu bezptatnego pobytu dziecka w Przedszkolu oraz optat za Swiadczenia,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Sulechow.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$é finansowana jest
przez Gmine Sulechéw;

3. Rodzice ponoszg optaty za Swiadczenia realizowane ponad podstawe
programowg wychowania przedszkolnego ustalong na podstawie stawki
godzinowej.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci 6 — letnich realizujgcych obowigzek
rocznego przygotowania do szkoty sg zwolnieni z optfaty za godziny ponad
podstawe programowg wychowania przedszkolnego (ptacg tylko za
wyzywienie dziecka).

5. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka, w zalezno$ci od potrzeb mogg
deklarowad:

1 — 6 godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

6. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne, za 5 godzin dziennie
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okres$lonej przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, czyli od 73° do 123°,

7. Wysokosé optaty, za godzine ustug Przedszkola ponad podstawe programowa
wychowania przedszkolnego podaje sie zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w
Sulechowie za kazdg rozpoczeta godzine zajec pobytu dziecka w Przedszkolu.

8. Obniza sie wysokos¢ optaty do 30%, o ktdérej mowa w ust. 1 na podstawie
obowigzujacej Uchwaty Rady Miejskiej w sprawie ,,Sulechowska Rodzina 3+”.
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Obnizenie optaty dotyczy rodzin posiadajgcych legitymacje , Sulechowska
Rodzina 3+”.

Rodzice chcac korzysta¢ ze znizki zobowigzani sg do przedstawienia w
Przedszkolu dokumentu, o ktdrym mowa w ust. 8.

§33

Przedszkole zapewnia odptfatne wyzywienie dla dzieci w formie trzech
positkdw dziennie:

a) $niadanie —godz. 8%%;

b) drugie $niadanie (w tym | danie — zupa + podwieczorek) — godz. 11%,;

c) obiad (Il danie) — godz. 13°°.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej dla dzieci w Przedszkolu ustala dyrektor
W porozumieniu z intendentem i radg rodzicéw. Optata za zywienie dziecka
pobierana jest od rodzicOw po wczesniejszym porozumieniu z organem
prowadzacym.

Dzienna optata wyzywienia dziecka ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor Przedszkola
w formie komunikatu.

4. W cene positkéw wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do

Ul

sporzadzenia positkdw i ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty
administracyjno — rzeczowe, ktére obejmuija:

a) wynagrodzenie pracownikdw przygotowujgcych positki;

b) zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, sciekdw);

c) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkéw czystosci.

. Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci mogg ulegac

zmianie w sytuacji zmian cen zywnosci i wymagajg konsultacji z rada
rodzicow, oraz poinformowania zainteresowanych przez dyrektora
Przedszkola.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym podstawy wychowania przedszkolnego oraz opfaty za
wyzywienie dziecka w przedszkolu s wnoszone ,,z dotu” na indywidualne
konto bankowe Rodzica prowadzone w Banku PKO BP wskazane na druku
wptaty, w terminie do 25 dnia nastepnego miesigca.
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8. Pobyt dziecka w przedszkolu rejestrowany jest w oparciu o elektroniczny
system e-placowka. Do elektronicznej rejestracji pobytu dziecka
w przedszkolu stuzy karta zblizeniowa (dyskietka).

Pobyt dziecka w przedszkolu odnotowywany jest réwniez w dzienniku zajeé
przedszkolnych.

9. W przypadku niezarejestrowania kartg wejsScia i wyjscia dziecka
z przedszkola bedzie naliczona odptatnos¢ w petnym wymiarze godzin
funkcjonowania placéwki.

10. W przypadku zgubienia karty rodzic zobowigzuje sie do zgloszenia
u intendenta tego faktu — w dniu zgubienia karty, a najpdzniej nastepnego
dnia.

11. Rodzice mogg dokonywad ptatnosci za przedszkole przelewem internetowym
lub w placéwce banku lub na poczcie na podstawie dotgczonego druku
wpfaty. Kazdy Rodzic otrzyma z placowki przedszkolnej informacje przestang
na e- maila podanego przez Rodzica o wysokosci optat, do 10 dnia roboczego
kazdego miesigca za ubiegty miesigc.

12. W celu odliczenia optaty, juz od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka za
wyzywienie, przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje sie do informowania
wytgcznie SMS —e intendenta lub dyrektora placowki na nr tel. przedszkola o
nieobecnosci  dziecka w danym dniu do godziny  8.00.
W przypadku braku takiej informacji optata za wyzywienie bedzie naliczana
zgodnie z wysokoscig dziennej stawki za zywienie.

13. Wydanie nowej karty dostepu do uzywania nastepuje wytgcznie po okazaniu
potwierdzenia uiszczenia optaty na rachunek bankowy nr 94 1020 5402 0000
00020446 8807.

14. W przypadku rezygnacji z ustug Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng
informacje w celu zaprzestania naliczania odpfatnosci przed rozpoczeciem
nastepnego miesigca.

15. Informacja o rezygnacji powinna byé ztozona u dyrektora Przedszkola
przynajmniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem miesigca i planowang
rezygnacja.

16. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie Przedszkola
naliczane sg ustawowe odsetki.
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17. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, dziecko moze zostac skreslone
z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza

postepowania egzekucyjnego.

Rozdziat XIl Zakres zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow

§ 34

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie
pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel wswoich  dziataniach  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng iobywatelskg, z poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka.

4. Nauczyciele obowigzani sg:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: wychowawczgy, dydaktyczng
i opiekunczg, wtym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) dbac o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludZmi réznych
narodoéw, ras i Swiatopogladow;

5) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) przygotowanie dwa razy w roku sprawozdania ewaluacyjnego z pracy
z uwzglednieniem realizacji tresci opiekunczo — wychowawczo -
edukacyjnych oraz poziomu osiggniec¢ dzieci;
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3) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony
sposdb, zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej” dla rodzicéw;

5) stosowanie twdérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) zapewnienie bezpieczeistwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
i w czasie wycieczek oraz spacerow;

7) wspotpraca ze specjalistami Swiadczagcymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng i inng;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

9) dbato$é¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troske o bezpieczenstwo i estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec

indywidualnych, wyrdwnawczych, udzielanie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;

11) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0sdb kontrolujgcych;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

14) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno — sportowym;

15) w przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow
(prawnych opiekundw) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosc
danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem tozsamosci, badz
w inny sposoéb ustalié¢ tozsamosé osoby upowaznionej;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki;

17) nauczyciel, nowo zatrudniany w Przedszkolu, musi przed nawigzaniem
stosunku pracy przedstawi¢ dyrektorowi Przedszkola informacje
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z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku
o niekaralnosci;

18) Czyny nauczyciela naruszajacego prawa i dobro dziecka podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich o0séb, zaréwno dorostych, jak
i wychowankoéw;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdéw, nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi;

3) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrecznikéw
i pomocy dydaktycznych;

4) wysuwania wnioskdw zmierzajgcych do polepszenia pracy wychowawczej
opiekunczej i dydaktycznej Przedszkola;

5) podejmowania konkretnych krokéw zmierzajgcych do polepszenia pracy
Przedszkola;

6) omawiania i wspodtdziatania w tworzeniu programow pedagogicznych
Przedszkola;

7) wnioskowania o rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, spotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do dyrektora Przedszkola, rady
rodzicow, i innych instytucji;

8) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swojej pracy od dyrektora Przedszkola i innych instytucji i osdb
wspomagajacych;

9) oczekiwania wspotpracy ze strony rodzicow zaréwno w obszarze
edukacyjnym jaki wychowawczym;

10) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

11) ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania (szczegdétowe warunki, jakie
muszg spetniaé programy, a takze warunki tworzenia przez nauczycieli
wtasnych programéw okresla odrebne rozporzadzenie);

12) poszanowania swojej godnosci;
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13) jako funkcjonariusz publiczny chroniony jest prawem. Wszelkie
naruszenie prawa w stosunku do niego jako funkcjonariusza publicznego
niezwtocznie powinien zgtosic¢ dyrektorowi;

14) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
21997 r. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.) dalej k.k.

2. Sankcjom karnym podlegajg nastepujgce czyny popetnione wobec
nauczycieli:

1) naruszenie nietykalnosci cielesnej nauczyciela (art. 222 k.k.);

2) czynna napas¢ wspolnie lub w porozumieniu z innymi osobami lub uzycie
broni palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu
(art. 223 k.k.);

3) stosowanie wobec niego przemocy lub grozby bezprawnej w celu
zmuszenia go do wykonania czynnosci.

§ 36

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom Przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola.
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6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele w trakcie biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegolnosci logopeda, we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest wychowankom

Przedszkola w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne
oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana
z inicjatywy roznych podmiotéw, zgodnie z rozporzgdzeniem.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
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oraz niedostosowanych spotfecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach;
2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy
z dzieckiem;
10. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne organizuje sie dla dzieci
wykazujgcych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
13. Nauczyciele prowadzg w Przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu:
1) Rozpoznawanie psychofizycznych potrzeb wychowankéw oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdow oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w Przedszkolu wedtug
odrebnych przepisow.
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§ 37

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankoéw.

. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora Przedszkola
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdw.

. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjScia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw.

§38

. W Przedszkolu sg zatrudnieni specjalisci, ktorzy otoczg opieka dzieci.

2. Dzieci mogg zosta¢ objete opieka specjalistow po uzyskaniu zgody organu

prowadzgcego Przedszkole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji

na dany rok szkolny.

. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
w tym mowy gtosnej oraz poziomu jezykowego dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw,
udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym  dzieciom
z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) wspodtpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy
oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzagdy mowy;
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5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, wtym wspodfpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatéw, zaje¢ pokazowych dla
nauczycieli i rodzicéw;

7) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania
jej zaburzen;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych
problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne,;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych i terapeutycznych;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,
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3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobdw
udzielania dzieciom pomocy pedagogicznej,

4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego
dziecka;

5) wdrazanie dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiggniecia (przy
gtebszych uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do
samodzielnego zycia w spoteczenistwie);

6) Scista wspodtpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swojg wiedzg
(pedagogizacja).

6. Do zadan terapeuty w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) biezaca praca z dzieémi w ramach oddziatu, w ktéorym dany pedagog
Swiadczy prace,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobdw
udzielania dzieciom pomocy terapeutyczne;j,

4) stymulowanie rozwoju psychoruchowego dziecka;

5) korygowanie nieprawidtowosci proceséw i funkcji percepcyjno-
motorycznych;

6) Scista wspodtpraca z rodzicami i nauczycielami;

6. Do zadan pedagoga w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dziecka;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym w

celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

ograniczajagcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola, grupy
rowiesniczej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemoéw dzieci;

59




6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku pozaszkolnym
dziecka;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
dzieciom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatdw dla rodzicobw oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci dzieci w ramach konsultacji i
porad indywidualnych, szkolenn wewnetrznych WDN i w pracach zespotéw;
14) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu
Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucji;

17) przewodniczenie Zespofowi powotanemu do opracowania
Indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych i pomocniczo — obstugowych.

2. Stosunek pracy pracownikéw samorzgdowych regulujg odrebne przepisy.

3. Szczegdétowe zadania iobowigzki dla poszczegélnych pracownikéw
samorzgdowych  okreslajg ich  zakresy  obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego statutu, regulaminu pracy,
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instrukcji stanowiskowych oraz innych wewnetrznych regulamindéw

i zarzadzen dyrektora Przedszkola.

4. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby Przedszkola dyrektor ustala zakres
zadan i obowigzkow pracownikéw samorzadowych.
5. Zadania inspektora bhp (pracownika CUW):

1) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji bgdZ ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw
i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan o0séb kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy;

4) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;

5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen
o takie choroby;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdére wigze sie
z wykonywang pracg;

8) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwitasciwszych srodkéow ochrony
zbiorowej i indywidualnej;

9) wspodtdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majgcych na celu
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy,
w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;
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10) Dyrektor Przedszkola moze powierzyé sprawowanie nadzoru nad bhp
w placowce firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno —prawnej lub
pracownikowi Przedszkola, posiadajgcemu uprawnienia.

§40

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta (pracownik CUW)
nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;
2) sporzadzanie raportéw zywieniowych iwydawanie na ich podstawie
artykutéw zywnosciowych;
3) prowadzenie kalkulacji positkéw iniedopuszczanie do przekroczenia
ustalonych stawek zywieniowych;
4) dokonywanie zakupow zywnosci, srodkdw czystosci iinnych artykutow
niezbednych w placowce;
5) prowadzenie Scistej ewidencji sSrodkéw trwatych oraz odziezy ochronnej;
6) prowadzenie  magazynu idokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
7) wydawanie do kuchni artykutdw zywieniowych za potwierdzeniem
kucharza;
8) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;
9) prowadzenie procedury dotyczacej zamowien publicznych w zakresie
zywienia;
10) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia
zbiorowego i HACCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
11) dopuszczanie pracownikéw kuchni do pracy;
12) obliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
13) wysytanie do rodzicéw pocztg elektroniczng informacji o wysokosci optat za
Przedszkole;
14) sprawdzanie poprawnosci dokonanych przez rodzicow  wptat
elektronicznie;
15) prowadzenie rejestru faktur;
16) wspotdziatanie z pracownikami kuchni;
17) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
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§41

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharki nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracg kuchni;

2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisdw, opracowywanie receptur
potraw;

3) kierowanie wszystkimi pracami w kuchniiodpowiedzialno$é za prawidtowe
funkcjonowanie wezta zywieniowego w Przedszkolu;

4

5

6

7

8

9

przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
przestrzeganie przepisdw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;
prowadzenie podrecznego magazynu;
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znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby
kuchni;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy Przedszkola.

§ 42

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow pomocy kuchennej nalezy
w szczegolnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;

3) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

5
6

)
)
4) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;
) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

)

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w Przedszkolu.

§43
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie w czystosci pomieszczenr powierzonych jej opiece oraz

naczyn i sztuécow uzywanych przez dzieci;
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2) pobieranie z kuchni positkdw dla dzieci i wydawanie ich poszczegélnym
dzieciom;

3) przestrzeganie preferencji zywieniowych dzieci i podawanie im
zamiennikdw lub specjalnie przygotowanych potraw;

4) pomaganie w wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;

5) rozktadanie isktadanie lezakdw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli
dzieciece;j;

6) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek
i spacerow;

7) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w Przedszkolu.

§ 44

. Do podstawowych zadan iobowigzkdw pomocy nauczyciela nalezy

w szczegolnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu;

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec;

3) wykonywanie innych czynnos$ci pomocniczych wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia;

4) opieka nad dzieémi oraz angazowanie sie i czynny udziat w zabawach
z dzieémi;

5) pomoc woinej w prowadzonych przez nig pracach, angazowanie sie
w niektére prace porzadkowe wykonywane w Przedszkolu;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w Przedszkolu.

§45
. Do podstawowych zadan i obowigzkéw dozorcy (pracownik CUW) nalezy

w szczegolnosci:
1) dbanie o bezpieczeristwo mienia Przedszkolnego;
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2) codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia usuwanie go,
ewentualne zabezpieczenia terenu, a w razie niemoznosSci usuniecia
zagrozenia zgtoszenie tego faktu dyrektorowi;

3) dbanie o wyznaczony teren zielony;

4) prowadzenie rejestru dezynfekcji piaskownicy;

5) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

6)

)
)

7) dbanie o czystosc i tad w piwnicy;

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych swieta narodowe;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w Przedszkolu.

§ 46

. Wszystkich  pracownikdw  obowigzuje  przestrzeganie  przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych
bezpieczenstwu dzieci;

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych, informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

. Wszyscy pracownicy samorzgdowi muszg zwracac¢ uwage na osoby postronne

przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie

celu pobytu na terenie Przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora

o fakcie przebywania osdb postronnych.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw

okreslajg odrebne przepisy.

. Podstawowym zadaniem pracownikdw administracyjno-obstugowych jest

zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Pracownicy obstugi i administracji Przedszkola s zobowiagzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego

itp.;
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2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczernstwo wychowankdw;

4) przestrzeganie obowigzujgcych przepisOw prawa, a w szczegdlnosci
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw
placéwki, wychowankdw Przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkdw stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie Przedszkola.

6. Pracownicy Przedszkola maja prawo do:

1) poszanowania godnosci (pracodawca jest obowigzany szanowaé godnos¢
i inne dobra osobiste pracownika);

2) zasady rownosci praw pracowniczych (kazdy pracownik bez wzgledu na
pte¢ ma réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow);

3) jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowe] wartosci;

4) zakazu dyskryminacji (nie wolno dyskryminowac¢ pracownikéw ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy);

5) godziwego wynagrodzenia za prace;

6) wypoczynku (ktdry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych
od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych);

7) bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;

8) zaspokojenia potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych, (stosownie
do mozliwosci finansowych i warunkéw pracodawcy);

9) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10) powstrzymania sie od wykonywania pracy (w razie, gdy warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy, i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom).
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http://kadry.infor.pl/wynagrodzenie/

Rozdziat XIll Prawa i obowiazki dzieci

§ 47

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
2) poszanowania jego godnosci i wartosci;
3) swobody mysli, sumienia i wyznania;

5

)
)
4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zgdac tego;
) podejmowac decyzje i ponosié¢ ich konsekwencje;
)

6) uczestniczyé we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez

Przedszkole;
7) przebywaé w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo;
8) zdobywac wiedze i umiejetnosci, bada¢ i eksperymentowac;

9) popetniac btedy i zmieniaé zdanie;

)
)
)
10) odnosié sukcesy;
11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;
12) do nienaruszalnosci cielesne;j;
13) do snuiwypoczynku, jesli tego potrzebuje;
14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
16) znaé swoje prawa i korzystaé z nich;
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocg;
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;
20) wspdlnoty i solidarnosci w grupie;
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
22) pomocy ze strony dorostych ikontaktdow z nimi na zasadzie

rownouprawnienia;
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
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§48

1. Dziecko ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowac¢ normy iformy grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw i osdb
dorostych;
3) dbad o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegéw;
4) przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie;
5) respektowac polecenia nauczyciela;
6) utrzymywadé porzadek wokéft siebie;
7) sprzataé zabawki po skonczonej zabawie;

)
)
)
)
)

8) nie przeszkadzac innym w zabawie;

9) dbac o swoja higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;
10) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) nie$¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowac godnos$¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka;
)

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.
§49

1. Normy zachowan obowigzujagce w Przedszkolu ustalane sg wspdlnie
z dzieémi. Dotyczg bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz
poszanowania mienia w Przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi
w Kodeksie Przedszkolaka.

2. Rodzice sg zapoznani z zasadami obowigzujgcymi w Przedszkolu.

3. Dzieciom w Przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i 2zyciu
innych dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wtasnosci;

4) przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie.

4. W Przedszkolu we wszystkich grupach wiekowych funkcjonujg systemy:
nagrdd i konsekwencji (kar).

5. W Przedszkolu przestrzega sie i stosuje wobec dzieci systemy nagrdd
i konsekwencji.
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6. Dziecko za dobre zachowanie, wyrdzniajgce sie postepy w nauce i osiggniecia
moze by¢ nagrodzone:
System nagrod:
1) indywidualna pochwata dziecka przez nauczyciela;
2) pochwata dziecka przez nauczyciela na tle grupy;
3) pochwata dziecka w obecnosci rodzicow;
4
5
6
7

8) odznaka honorowa Przedszkola.

wyrdznienie dziecka w postaci przyznania mu umownego ,zetonu”;
otrzymanie przez dziecko dyplomu;
nagroda rzeczowa;
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list gratulacyjny;

7. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
zasad w Przedszkolu.
System konsekwenc;ji (kar):
1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela;
2) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
3) odebranie dziecku przedmiotu niewfasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza;
4) odsuniecie i pozostawienie dziecka na krotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw;
6) wykonanie przez dziecko pracy na rzecz poszkodowanego (np. wykonanie
rysunku);
7) wykonanie przez dziecko pracy na rzecz grupy (np. utozenie zabawek,
pouktadanie rozrzuconych klockéw);
8) ukaranie dziecka w postaci przyznania mu umownego ,,zetonu”;
9) rozmowa nauczyciela z rodzicem w obecnosci dziecka.
8. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
9. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspotzycia spotecznego poddawani s3 wnikliwej obserwacji
i szczegdtowej analizie zachowan przez nauczycieli, ktérzy podejmuja
decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicéw;
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3) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami w obecnosci dyrektora w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspdlnych sposobdw
postepowania;

10. Dziecko moze by¢é czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania
z Przedszkola w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej.
Decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z Przedszkola podejmuje dyrektor.

11. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;
2) niewniesienia ptatnosci za Przedszkole trwajgcego dtuzej niz miesiac;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz chordb wieku dzieciecego);

4) braku porozumienia miedzy rodzicami, a Przedszkolem w sprawach

kluczowych  dotyczagcych  wychowania dziecka i probleméw
wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg sie dzieckiem i nie
wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka
zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

12. Rodzice majg prawo do odwotania sie od tej decyzji do organu nadrzednego.

13. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do
Przedszkola, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 50

1. Rodzice podejmuja decyzje o dobrowolnym ubezpieczeniu dziecka od NNW.
§51

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko iokreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Nauczyciele mogg komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon lub
poczte elektroniczna.
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3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola
lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 52

1. Rodzice, dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania iwymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych
dziecka, jego postepdw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw
i zachowania oraz na temat pracy Przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami kierunkdw izakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) wyrazania iprzekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy Przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu inadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa — rade rodzicow;

5) zapoznania sie z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

6) wspotdecydowania w sprawach edukacyjnych i organizacyjnych
Przedszkola;

7) uczestniczenia we wszystkich wydarzeniach w Przedszkolu (jezeli chcg). Nikt
nie jest zmuszany do aktywnosci na rzecz Przedszkola i uczestniczenia w
zyciu Przedszkola;

8) aktywnego dziatania na rzecz Przedszkola;

9) wspotdecydowania i aktywnego uczestniczenia w budowaniu koncepcji
pracy i rozwoju Przedszkola.
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§ 53

1. W interesie dzieci i wramach dobrej wspodtpracy do podstawowych
obowigzkow rodzicéw dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu iinnych wewnetrznych uregulowan
Przedszkola;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie iodbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajgcymi dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania
i odbioru dziecka ustalonymi w porozumieniu Przedszkolnym:;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, a zwtaszcza niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych ichorobach zakaznych,
wszawicy i innych chorobach wieku dzieciecego;

6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach
ogdlnych i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informac;ji o dziecku;

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do Przedszkola, umozliwiajgce mu
udziat w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa
i realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

9) nieprzyprowadzanie do Przedszkola dzieci chorych, ktdrych stan zdrowia
zagraza im samym oraz innym dzieciom i pracownikom Przedszkola;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Rodzice zobowigzani s3 do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania
dziecka w Przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.

3. Rodzice zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostatymi pracownikami Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w Przedszkolu poprzez informowanie nauczyciela
o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach
i niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka.
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Rozdziat XIV Warunki stosowania godta Przedszkola oraz
ceremoniatu przedszkolnego

§ 54

1. Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:

1) posiadanie wtasnego logo;

2) posiadanie wfasnego hymnu;

3) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego

srodowiska;

4) wspotprace z organizacjami pomocy dzieciom;

5) promowanie placéwki w srodowisku;

6) tworzenie wizerunku Przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych dzieciom poznanie $wiata

i cztowieka;

8) prowadzenie strony internetowej Przedszkola.

. Przedszkole podkresla swojg odrebnos¢ poprzez wypracowane tradycje

wiasne. Kalendarz wydarzen przedszkolnych i uroczystosci pozostaje

w Scistym zwigzku z tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami

srodowiskowymi.

. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe

i indywidualne zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicdw uczestniczacych

w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych

uroczystosciach przedszkolnych.

. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej,

nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.

Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,

ktory przeprowadza uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym

przez dyrektora scenariuszem.

. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali zabaw, w gabinecie

dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie.

. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych,

grupowych zwigzanych z obchodami swigt paistwowych.
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. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdziat XV Postanowienia koncowe
§ 55

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
Przedszkola — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi
i administracji.

. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o zmianie tekstu jednolitego
statutu.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu jako zatgcznik do zarzgdzenia.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie
mogg byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 56

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne

przepisy zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§ 57

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 58

Na terenie Przedszkola nie mogg dziataé zadne partie polityczne.

§ 59

Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych na terenie Przedszkola okresla ustawa o

zwigzkach zawodowych.
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§ 60

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw Przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§61
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia
28.11.2019 r. przyjety Uchwatg nr 06/2019 z dnia 28 listopada 2019 r.
2. Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
11.04.2024 r.

§62
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych

ustala sie:
1) umieszczenie tekstu na stronie internetowej Przedszkola w formie

elektronicznej;
2) wywieszenie statutu na tablicy informacyjnej na terenie placéwki;
3) udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora Przedszkola.

§63

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 11 kwietnia 2024 r.
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