Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji do przedszkola

PROCEDURA ZAPISU DZIECKA
DO PRZEDSZKOLA NR 7 ,,POD MUCHOMORKIEM” W SULECHOWIE
1. Cele procedury:

1.1.Ustalenie zasad zapisu dziecka do Przedszkola Nr 7 ,Pod Muchomorkiem”

w Sulechowie.

1.2.Ustalenie zasad i przebiegu rekrutacji.

1.3. Ustalenie zasad powotywania i dziatania Komisji Rekrutacyjnej.

2. Definicja przedmiotu:

Procedurze podlegaja zasady przyjmowania dziecka do Przedszkola Nr 7 ,Pod
Muchomorkiem” w Sulechowie.

Procedura w stosunku do dzieci (kandydatow) rozpoczyna si¢ na wniosek, sktadany przez
rodzicéw do dyrektora przedszkola

Procedura obejmuje zasady powotania i zadania Komisji Rekrutacyjnej oraz okreslenie
zadan Przewodniczacego Komisji 1 zadan dyrektora przedszkola.

3. Podstawa prawna

e Ustawa o Systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z dnia 2004r. Nr 256,
poz. 2672 z zm.)

e Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014r, Nr 256, poz.2572, z pozn.zm.).

e Rozporzgdzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z
jednego typu szkot do innych (Dz. U Nr 26, poz. 232)

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych Statutow publicznego przedszkola i publicznych szkol. (z pozn. zm.).

e Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Nr 7 ,,Pod Muchomorkiem”
w Sulechowie

o Przepisy przejsciowe dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
tylko na rok 2014/2015 okreslone w art.6 i art.7 ustawy z 6 grudnia 2013r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw.

4. Kogo dotyczy procedura (zakres procedury)

Procedura dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym, rodzicéw oraz prawnych opiekunow

zgloszonych podczas zapisOw do Przedszkola nr 7 ,,Pod Muchomorkiem” w Sulechowie.

Postegpowanie rekrutacyjne do przedszkola na kolejny rok szkolny, przeprowadzone jest

kazdego roku na wolne miejsca.

5. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia oséb realizujacych zadania, ktore
jest przedmiotem procedury

5.1.Komisja Rekrutacyjna

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, o ktorej
mowa w art. 20 zc ust. 1,

Lista:

— umieszczona jest w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola;

— zawiera imiona 1 nazwiska dzieci, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu dziecka do
danego przedszkola;

— zawiera liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia.




2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, o ktorej mowa w art. 20 zc ust. 3;

Lista:

umieszczona jest w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola;

opatrzona jest datg podania listy do wiadomosci oraz podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej;

zawiera najnizsza liczbg punktow, ktoéra uprawnia do przyjecia;

zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
4) Na wniosek rodzica, sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.
5.2. Dyrektor
Dyrektor organizuje proces rekrutacji, w tym (w drodze zarzadzen): ustala w uzgodnieniu

z organem prowadzacym:

v’ kryteria lokalne przyjecia dzieci do przedszkola oraz okre$la wartosci

punktowe poszczegblinych kryteriow;

terminy postgpowania rekrutacyjnego,

terminy skfadania dokumentow,

terminy postepowania uzupetniajgcego.

podaje (w okresie przejsciowym) do publicznej wiadomosci zasady

przyjmowania oraz terminy postepowania rekrutacyjnego, termin sktadania

whniosku;

v' powoluje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej Przewodniczacego. (art.20zb
ust.1 uoso)

v' w sklad Komisji powoluje 3 nauczycieli i 3 przedstawicieli Rady Rodzicow.
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Dyrektor jest organem odwotawczym od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

v' Wydaje rodzicom i przyjmuje karty zgloszeniowe w terminie.

v/ Zapewnia rodzicom mozliwo$¢ pobrania karty ze strony internetowej
przedszkola — www.podmuchomorkiem.cba.pl , p7.bip.sulechow.pl

v/ Sprawdza wszystkie zlozone  dokumenty pod wzgledem formalnym
i rzeczowym.

v" Informuje rodzicéw o zasadach przyjmowania dzieci do przedszkola,

v" Wpisuje do rejestru wszystkie ztozone w przedszkolu karty/ wnioski

v’ Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego w przedszkolu sg
jeszcze wolne miejsca, przeprowadza postgpowanie uzupehiajace, ktore
powinno zosta¢ zakonczone do konca sierpnia. (Obowiqzujg te same zasady,
co w postepowaniu rekrutacyjnym)

v Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2014/2015
dziecko, zamieszkale na obszarze gminy nie zostanie do przedszkola przyjete,
dyrektor informuje burmistrza o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola.

v Dyrektor przedszkola ma obowigzek dba¢ o ochronge przetwarzanych
1 ujawnianych danych osobowych dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

v’ Zakres jawno$ci danych obejmuje imi¢ i nazwisko kandydata, ktére moga by¢
ujawnione w siedzibie przedszkola w widocznym miejscu (art. 20zc ust. 1-4
uoso). Dostep do danych posiadaja dyrektor, upowaznieni pracownicy
przedszkola, cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;..



http://www.podmuchomorkiem.cba.pl/
http://p7.bip.sulechow.pl/

v' Na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej w kazdym roku szkolnym
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania os$wiadczen
upowazniajacych do odbioru dziecka z przedszkola.

v' Kontroluje, wymaga i konsekwentnie przestrzega realizacje o$wiadczen
0 odbiorze dzieci zgodnie z deklaracjg rodzicow

5.3. Przewodniczacy Komisji

a) organizuje posiedzenie i kieruje pracami Komisji Rekrutacyjnej

b) zapoznaje si¢ wczesniej z liczba wolnych miejsc w placdwce i liczba miejsc
w przedszkolu zgodnie z organizacja placowki,

C) zapoznaje si¢ Z wykazem zgloszen dzieci (na podstawie rejestru)

d) zapoznaje cztonkéw Komisji z zasadami rekrutacji

e) nadzoruje pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci prac

f) tworzy list¢ dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

g) podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

h) dba o oswiadczenia od cztonkéw Komisji zobowigzujace do zapewnienia
tajemnicy z obrad, oraz o zapoznaniu si¢ z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz U nr 133, poz. 883)

i) Uprawnienia przewodniczacego komisji rekrutacyjnej (art. 20t ust. 7 uoso)

J) Je$li rodzice dziecka przedstawiaja oswiadczenia o spetnianiu kryteriow
ustawowych, dodatkowych, przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:
zazagda¢ 1 wskaza¢ termin przedstawienia przez rodzica dokumentow,
potwierdzajacych okolicznosci zawartych w tych o$wiadczeniach. zwrocic sie
do burmistrza, o potwierdzenie tych o$wiadczen. Informacje potwierdzane sg
w terminie 14 dni.

K) 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych przyjmuje od dyrektora przedszkola wnioski
rodzicow (odwotania) o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola (art. 20zc ust. 6)

I) Zgodnie z przystugujacag rodzicowi procedurg odwolawczg (art. 20zc ust. 5-9
uoso) Przewodniczacy i Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia z wnioskiem przez rodzica sporzadza uzasadnienie, zawierajace
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniala do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

6. Opis pracy, ustalona kolejnos¢ dzialan, miejsce i czas przeprowadzania
poszczegolnych czynnosci

6.1. Kolejnosé¢ dzialan
a) Rodzice skfadaja ,,Karte zgloszeniowa dziecka do przedszkola”
b)W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktéorym dziecko
konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.
c) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

6.2 Miejsce i czas przeprowadzania poszczegolnych czynnosci
a) Podstawowa rekrutacja odbywa si¢ raz w roku w miesigcu marcu..
b) Rodzice sktadaja karte zgloszenia u dyrektora przedszkola w ustalonym terminie.
c) Jezeli liczba chetnych dzieci przekracza liczbe miejsc powotuje si¢ Komisje



Rekrutacyjna
d) Komisja rozpatruje wnioski i podejmuje decyzje zgodnie z przyjetymi zasadami.
7. Wykaz materialow i dokumentow
7.1. Wykorzystywanych w trakcie pracy:
a) Karta zgloszenia dziecka do przedszkola.
b) Inne dokumenty w miare potrzeb(Zalgczniki wedtug kryteribw i punktow
rekrutacyjnych)
c¢) Powotanie komisji rekrutacyjnej — zarzadzenie.
d) Listy przyjetych dzieci do przedszkola.
e) Listy dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
f) Umowa zawarta migdzy rodzicami, a przedszkolem.
g) Rejestr skfadanych kart
h) Rejestr odwotan rodzicéw od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
7.2. Potwierdzenie wykonywania pracy:
a) Karta zgloszenia dziecka do przedszkola.
b) Inne dokumenty w miar¢ potrzeb (Zatgczniki)
c¢) Powolanie komisji rekrutacyjnej — zarzadzenie.
d) Protokoét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.
e) Listy przyjetych dzieci do przedszkola.
f) Listy dzieci nieprzyje¢tych do przedszkola.
g) Podpisanie umowy zawartej miedzy rodzicami, a przedszkolem.
h) Rejestr sktadanych kart
1) Rejestr odwotan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
J) os$wiadczenia cztonkéw Komisji
k) dokumentacja z postepowania uzupetniajacego
8. Tryb wprowadzenia zmian
Zmiany wprowadzane s3 przy zmianie podstawy prawnej lub na wniosek Komisji
Rekrutacyjnej.
9. Zalaczniki
— Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Nr 7 ,,Pod Muchomorkiem” w Sulechowie —
stanowi odrebny dokument
— Karty zgloszen do przedszkola — wzor
— Wykaz dokumentéw dodatkowych potwierdzajacych spelnianie kryteriow
(zalacznik nr 1, nr 2, nr 3).
— Zaswiadczenia i poswiadczone kserokopie dokumentow.
— Harmonogram Rekrutacji



